1. Allman information

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden
genom erfarenhet eller pd annat satt har forvarvat insikt i de féreskrifter som
gdller for verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter
som gdller fér verksamheten och i évrigt har férutsattningar att foélja de
foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde, inklusive
samtliga inom dgar- och ledningskretsen i évrigt beddéms lamplig. Det ar
sokanden som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven for att
godkdannas som huvudman foér den sékta utbildningen. En ofullstdndig ansdékan
kan komma att prévas pd inlamnat underlag.

Den eller de personer som dar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansdékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se Avslutande information i ansékningsblanketten fér mer
information.

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Stockholms kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

STADSMISSIONENS SKOLSTIFTELSE

Organisationsnummer/personnummer

8020170794

Organisationsform

Ovriga stiftelser och fonder

Skolenhetens namn

Grillska Gymnasiet Kungsholmen



2. Sokanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 8§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237, 633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sékanden
Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

STADSMISSIONENS SKOLSTIFTELSE

Organisationsform

Ovriga stiftelser och fonder

Organisationsnummer/personnummer

8020170794

Utdelningsadress

BOX 35

Postnummer

13106

Ort

Nacka

2.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sokandens rattsliga handlingsférméaga samt visar personer
som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 médnader gammalt. Vid dgande i
flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande &ver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ér de personer som
stér angivna som firmatecknare som ocks& madste underteckna ansékan for att
ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som ansdker som



huvudman. S6kanden kan alltsd inte dndra frén ett bolag till ett annat under
p&gdende handldggning.

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-30 Registreringsbevis Registreringsbevis

20:12 Stadsmissionens Skolstiftelse Stadsmissionens Skolstiftelse
2025-01-15.pdf januari 2025

2025-01-30 Stadgar for Stadsmissionens Stadgar for Stadsmissionens

20:52 Skolstiftelse b.pdf Skolstiftelse

2025-01-30 Registerutdrag Stockholms Registreringsbevis

20:52 Stadsmission Skatteverket 2025- Skatteverket Stockholms
01-27.pdf Stadsmission

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller foreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta ar fallet, redogor utforligt for
® bestadmmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i
bolaget eller féreningen
e orsakerna till att samverkan @r nédvéandig mellan en kommun eller ett
landsting och en enskild for att verksamheten ska komma till stand
¢ vilka sarskilda skal som finns med hdnsyn till utbildningens innehdll eller
utformning.

Beskrivning

Ej aktuellt

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frédn behoérig firmatecknare bifogas
till ansokan.

Kontaktperson

Anna Terese Lundberg



E-postadress

terese.lundberg@stadsmissionensskolstiftelse.se

Telefon arbetet

+46868423582

Mobil

+46769431637

Kontaktpersonens funktion i verksamheten
Chef fér pedagogik och utveckling
Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

2.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetskod hamtas via: www.utbildningsinfo.se

Skolenhetens namn

Grillska Gymnasiet Kungsholmen

Skolenhetskod

21627442

Utdelningsadress

Lindhagensgatan 126

Postnummer

112 51

Ort

Stockholm

Ange diarienummer for beslut

34-2013:3551;32-2017:1026, 2019:9654


http://www.utbildningsinfo.se/

2.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstéende inriktning.

Waldorf

2.7 Skolenhetskod

Skolenhetskod hdmtas via: Skolenhetsreqgistret - Skolverket

Ange skolenhetskod pd den befintliga skolenheten.

21627442

2.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet hér.

Det nya namnet anges hdr.

2.9 Gymnasieskola - nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten fordelat pd respektive program,
inriktning och arskurs.

2.9.1 Nuvarande antal elever

Program

Ekonomiprogrammet - PROGRAM_EK

Inriktning

Ekonomi - EKEKO

Arskurs 1

31

Arskurs 2

28


https://www.skolverket.se/skolutveckling/skolenhetsregistret

Arskurs 3

25

Program

Restaurang- och livsmedelsprogrammet - PROGRAM_RL

Inriktning

Bageri och konditori - RLBAG

Arskurs 1

21

Arskurs 2

23

Arskurs 3

23

Program

Restaurang- och livsmedelsprogrammet - PROGRAM_RL

Inriktning

K6k och servering - RLKOK

Arskurs 1

34

Arskurs 2

27

Arskurs 3

27



2.9.2 Summa antal elever

Totalt antal elever vid skolenheten: 239

2.10 Utékning

Av beskrivningen ska framgé
® hur lokalen och speciallokaler kommer att p&verkas/utékas
¢ hur skolenhetens ekonomi péverkas
¢ hur antalet larartjanster pdverkas
e ovrigt kring hur utékningen kommer att péverka skolverksamheten.

Beskriv 6vergripande hur den sdkta utékningen kommer att paverka den
befintliga skolenheten.

Vi soker vérd- och omsorgsprogrammet till skolenheten dels for att skapa stabilitet
genom en storre skola och dels for att vi ser en mojlighet att sprida god
arbetsmetodik frén restaurangs- och livsmedelsprogrammet till ett annat
yrkesférberedande program dar arbetsmarknaden behéver arbetskraft.

Grillska Gymnasiet Kungsholmen ar idag vér minsta skolenhet och vi vill starka
skolan genom gynnsamma synergier fér 6kad bemanning av till exempel elevhalsa
och studie- och yrkesvagledning och for erbjudande av individuella val. En liten
skolenhet dr mer sarbar och dessutom har medarbetarna pd enheten under flera
ar visat pd god utveckling och pé valdigt kvalitativt arbete med APL och Iadrande i
yrkesdmnen. Vi ser ocksé att sokt utékning kan medverka till stérre dynamik i
elevgruppen.

Skolan upplevs idag som mycket trygg och familjar. Ett relationellt arbetssatt med
levande vardegrund och utvecklat arbete for demokrati och samhdllsengagemang
karaktdariserar enheten. Lararbehdrigheten ar hég och personalomsattningen lag.
Rektor har innehaft den positionen sedan 2013.

Antalet tillkommande elever &r inte stérre an att den familjara kénslan kan
bibehallas.

* Lokalen och speciallokaler - Skolan bedrivs sedan flera &r i samma lokaler och
for nu soékt program férs nu dialog med fastighetségaren att ta ytterligare 500
kvm i ansprdak. P& den ytan kommer speciallokaler och klassrum fér vard- och
omsorgsprogrammet iordningstdllas om vi fér tillstédnd. En plan finns ocksé for
inkdp av utrustning fér erbjudande av ett kvalitativt vérd- och omsorgsprogram.
Att eleverna ocksd far lite mer gemensam yta kommer sannolikt gynna dem.

* Ekonomi - skolans ekonomi kommer efter inledande fas att starkas av att
erbjuda ytterligare ett program da synergieffekter kan uppnds. Grillska Gymnasiet



Kungsholmens huvudman Stadsmissionens Skolstiftelse har solid ekonomi vilket
garanterar att vi kan driva programmet kvalitativt och l&dngsiktigt.

* Antalet larartjanster pdverkas dé& detta ar en nystart vilket framgdr under stycke
8. Prelimindrt inordnas dessa i ett nytt arbetslag fér programmet som leds av
arbetslagsledare som rapporterar till rektor. | évrigt kommer den nyanstallda
personalen ingd i samma organisation som nuvarande medarbetare med méten
for kollegialt larande och utveckling, APT, Gmnesmd&ten och arbetslagsméten. Se
punkt 8.

2.11 Sammanslagning av skolenheter fér utékning av en befintlig
skolenhet

Besvara det har avsnittet om ansdkan gdller att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman som ska slés ihop med
s6kande huvudmans befintliga skolenhet.

Alternativt om ansékan avser en sammanslagning av sékandens befintliga
verksamheter.

Ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godkédnnande for
fristdende skola.

Ansdkan avser att ta éver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman.
Ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Beskriv fordndringen som ni vill genomféra

Ej aktuellt

2.12 Medgivande samt tidpunkt foér évertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkédnnande foér vid
skolenheten dterkallas om godkédnnande ges till den sékande. Forsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och s6kanden. Skriv ut férsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Férsattsbladet kan skickas in i
samband med ansdkan. Ange dven datum for den planerade 6verlatelsen av
skolenheten.

Avser dvertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frén kommunen.
Notera att en 6verldtelse endast far genomforas efter det att Skolinspektionen har
godkd&nt ansokan.

Beskrivning

Ej aktuellt

Dokument



Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgé
¢ vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och nar de kan
forekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas
som alternativ till de elever som inte 6nskar delta i aktivitet med
konfessionella inslag.

Kommer utbildningen ha konfessionell inriktning? Om ja, besvara nedan sektioner.
Nej

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

Ej aktuellt

3.2 Information till vdrdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framgéd
¢ vilken information som kommer att ldmnas och hur
® nar information kommer att Ildmnas, samt
¢ till vem information kommer att ldmnas.

Beskriv era rutiner fér att informera om de konfessionella inslagen.

Ej aktuellt

4. Elevantal och elevprognos

2 kap. 5 8.

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godk&dnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).



4.1 Nationella program och inriktningar samt antal sékta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal
sokta utbildningsplatser lasér 1, 2 och 3.

Fyll endast i de utbildningar ansékan avser. Kontrollera era val sé att det blivit ratt
program och inriktning. Fyll endast i elevantal per sékt utbildning.

Skolinspektionen kommer i den ekonomiska bedémningen av budgeten utgd frén
angivet antal elever per sokt utbildning. Elevantalet kommer aven, tillsammans
med angivet antal larartjanster (se punkt 8.3), ligga till grund fér Skolinspektionens
beddmning av larartatheten.

4.1.1 Nationella program och inriktningar

Lé&sér 1 Lésér 2 L&sdr 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak 1 15 25 30 30
Ak 2 0 15 25 30
Ak3 0 0 15 30
Totalt 15 40 70 90

Nationellt program

Vérd- och omsorgsprogrammet - PROGRAM_VO

Inriktning

Inriktning saknas - VO_SAKNAS

4.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Ak 1 Ak 2 Ak3  Totalt

Fullt utbyggd verksamhet 30 30 30 90

4.2 Lasar — fullt utbyggd

Ange vilket IGsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Vérd- och omsorgsprogrammet berdknas vara fullt utbyggt hésten 2030.

(antagning 2026 15, antagning 2027 25, antagning 2028 30, antagning 2029 30,
antagning 2030 30 och per det aret 30 elever i varje arskurs.



4.3 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att sékanden fér ett tillrackligt stort elevantal fér
att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansékan eller darmed
jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse frédn mélgruppen till den
planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse foérutsatter att
elev/vardnadshavare f&tt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska
aven framgé vilken utbildning, det vill séga program och inriktning som intresse
[dGmnas for.
Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning ska féljande framgé av
undersékningen:

¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden, utbildningen och

den planerade skolenheten i samband med intresseundersékningen

e att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att

den planerade skolan ar en fristdende skola

¢ vilka frdgor som stdlldes vid undersdkningen

¢ resultatet frdn undersdkningen dar svaren redovisas per sékt program och

inriktning

® hur och ndr intresseundersékningen ar genomférd

¢ urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/vérdnadshavare.

Beskrivning

Se bifogade dokument.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-30 Resultat elevprognos Genomford undersdkning for
21:20 Stadsmissionens elevprognos Vard- och

skolstiftelse_Kungsholmen.docx omsorgsprogrammet Grillska
Gymnasiet Kungsholmen

2025-01-30 Brev och manus Kungsholmen gy Beskrivning och fragor i

21:20 med ldnk.docx intresseundersdkning Vérd-
och omsorgsprogrammet
Grillska Gymnasiet
Kungsholmen

4.4 Elevprognos vid évertagande av en befintlig verksamhet

Om ansdkan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga verksamhet
och/eller en sammanslagning av befintliga verksamheter, redogor for



e den intresseundersdkning som genomférts bland befintliga eleverom det
planerade elevantalet ar hdgre an det befintliga antalet elever, redogér
sarskilt foér vad som ligger till grund fér denna elevprognos

¢ vilken information vadrdnadshavare och elever har f4tt om den nya
huvudmannen samt hur och ndr informationen har getts. Bifoga underlag som
gatt ut till elever/vérdnadshavare.

Beskrivning

Ej aktuellt.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5. Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a § skollagen.

Prop. 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning fér battre
kompetensforsorjning (s. 72, 127-129).

Skolinspektionen anvdnder Skolverkets regionala planeringsunderlag som
underlag fér bedémning av huruvida den eller de sékta utbildningarna bidrar till
att dels méta ungdomars efterfrdgan, dels fylla ett arbetsmarknadsbehov.

5.1 Ungdomars efterfrdgan

Redogor, for varje sékt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att méta
ungdomars efterfrdgan. Av redogoérelsen ska framgad hur efterfradgan har
undersokts, vilka underlag som har anvédnts samt om samverkan har skett med
kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Stadsmissionens Skolstiftelse har samverkat med kommunen genom regionala
moten for planering och dimensionering. Av dessa framgér att branschen
efterlyser fler utbildade fréin vard- och omsorgsprogrammet. Ett problem &r dock
att ungdomar i gymnasieéldern inte alltid ser vard- och omsorgsprogrammet som
ett attraktivt val. Skolverkets underlag for planering och dimensionering bekraftar
denna bild: "Andelen forstahandssékande till programmet har legat stabilt pa
cirka 2 procent de senaste aren. Det kan darfér behdvas kompletterande insatser
for att synliggora och starka attraktiviteten for programmet, fér att 6kningen av
andelen utbildningsplatser ska f& avsedd effekt."

Vid samtal med skolaktérer inom Stockholm framgdr att intresset for att starta



nya vard- och omsorgsprogram dr ganska litet pé& grund av just upplevd brist pé
intresse frdn ungdomar och deras vardnadshavare. Stadsmissionens Skolstiftelse
som idéburen huvudman vill gérna med gdllande vision bidra till att
kompetensforsorja just vard- och omsorg. Vi ser ett behov av att rikta en studie-
och yrkesvagledning till ungdomar i 15-&rséldern med information om yrkets
mojligheter, om hur man sjalv mér battre av att hjalpa andra och om stora
mojligheter till vidareutbildning inom yrket. Viktigt har blir att f& traffa
yrkesverksamma och att f& beséka verksamheter. Vi vill gdrna samverka med
andra huvudman och skolor for information som starker yrkets status.

Se ocksd var undersdkning av elevintresse under avsnitt 4.
Bifoga dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-31 Planering och Skolverkets underlag fér planering
14:44 dimensionering och dimensionering Stockholm

Stockholm.pdf

5.2 Arbetsmarknadens behov

Redogor, for varje sokt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att fylla ett
arbetsmarknadsbehov. Av redogérelsen ska framgd hur arbetsmarknadsbehovet
har undersékts, vilka underlag som har anvdnts samt om samverkan har skett
med kommunen. Inkom med de underlag som har anvénts.

Stadsmissionens Skolstiftelse har samverkat med kommunen genom regionala
moten for planering och dimensionering. Av dessa framgar att Vérd och omsorg ar
en av de sektorer dar storst brist pd utbildad arbetskraft rdder. Skolverkets
regionala underlag fér planering och dimensionering bekraftar detsamma dar
myndigheten konstaterar att antalet platser bér 6ka i Stockholm.

| samma underlag l@ser vi foljande "Statistiska centralbyrén (SCB) bedémer i sin
prognos om tillgdng och efter;frdgan pé& utbildade att behovet av gymnasialt
yrkesutbildade kommer att 6ka i Stockholms Ian fram till &r 2035. Vid prognosens
borjan 2018 réder det brist pé

utbildade inom byggutbildade, utbildade inom VVS, energi, drift och underhdall, el-,
automations-, dator- och kommunikationstekniskt utbildade, fordonsutbildad
transportutbildade samt vard- och omsorgsutbildade.”

Det stér ocksé att "SCB beddmer att det ar risk for stor brist pd utbildade inom
vard och omsorg i Stockholms lan framéver. Region Stockholm delar denna
bedémning. Enligt bdde SCB och nationella branschféretradare ar det risk for brist
i hela landet."



Ytterligare ett citat ur underlaget for planering och dimensionering "Ldséret
2022/23 stod vérd- och omsorgsprogrammet for 2 procent av de erbjudna
platserna p& gymnasieskolans nationella program. For att utbildningsjutbudet i
hogre grad ska motsvara behoven p& arbetsmarknaden i [dnet beddmer
Skolverket att andelen utbildningsplatser p& vérd- och omsorgs-programmet bor
6ka. Huvudmdannen bér dven planera och dimensionera programinriktat val och
yrkesintroduktion i linje med detta."

"Skolverket har fatt tva inspel om kompetensbehov av vérd- och

omsorgsy utbildade. Bade Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och
organisationen Vard- och omsorgscollege bekraftar bilden som ges i SCB:s
prognos, det vill sdga att det finns ett stort behov av arbetskraft med vérd- och
omsorgsy utbildning bade pé kort och l&dng sikt. SKR menar att kompetensbehoven
kommer att 6ka under kommande ar till foljd av statliga ambitions--héjningar och
reformer."

Vi har ocksé vid kontakter med branschféretrddare inom Véard och omsorg fatt
samma signaler om brist pd utbildad arbetskraft.
Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5.3 Information om utbildningen

Sékanden kommer enligt 15 kap. 8 a § skollagen att vid erbjudande av en
utbildning, tydligt ange utbildningens inriktning samt vad utbildningen kan leda
till nar det galler etablering p& arbetsmarknaden och évergdng till vidare
studier.

6. Ekonomi

2 kap. 5 & skollagen.

Prop. 2017/18:158: Okade tillst&ndskrav och sarskilda regler fér upphandling inom
valfarden (s. 50-51).

6.1 Sokandens budget

Sokanden ska Idmna in en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for
lasér 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestdr av tvé delar:

Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar fér etablering, det vill sGga in-
och utbetalningar som sker innan skolstart.



Del tvé visar in-och utbetalningar under 1asér 1. Resultatbudget lGmnas for de tre
forsta laséren och visar bokféringsmassiga intakter och kostnader.

Se vidare under avsnitt 3.8 for likviditetsbudget samt 3.9 for resultatbudget.
Beskriv nedan hur sbkanden med inldémnad likviditets- och resultatbudget avser
att bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgé exempelvis
frédn Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser frén
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nédgon post i budgeten
for till exempel elevhdlsa eller férsakringar, ange skalet till detta.

Beskrivning

Verksamheten pé skolenheten Grillska Gymnasiet Kungsholmen drivs inom
Stadsmissionens Skolstiftelse som har en solid ekonomi. Mdnga funktioner som
lokaler, elevhdlsa, studie- och yrkesvagledning, administrativ

personal, skolledning och matsal med personal finns redan pé plats for skolans
etablerade verksamhet. Om tillstéind erhdlles och skolan utékas kommer en del av
dessa tjanster utdkas. Omkostnader som till exempel forsakringar péverkas i
proportion till utékat antal elever. Se kommande stycken om budget.

Forsta dret med nytt program uppstér sannolikt ett underskott pé skolenheten
men det tdcks av huvudmannen Stadsmissionens Skolstiftelse vars eget kapital var
54,3 miljoner vid rakenskapsdérets slut 24-06-30.

Verksamheten for Grillska Gymnasiet Kungsholmen och Stadsmissionens
Skolstiftelse har resurser for att driva utbildningen med god kvalitet och
varaktighet.

6.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/drsbokslut inklusive revisionsberattelse for senast avslutade
rdkenskapsd@r om sddan finns. Om sd&dan inte upprattats, kom in med en aktuell
balans- och resultatrapport (max 2 ménader gammal). Om sékanden har gétt med
forlust de senaste &ren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
l&dg likviditet och/eller soliditet, redogor i forekommande fall f6r bakgrunden till
detta. Redog6r dessutom for hur s6kanden ska stdrka den ekonomiska
situationen. Om sékanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska
stallning inklusive koncernredovisning om saddan finns. Fortydliga eventuella
kommissionsférhéllanden.

Beskrivning

Se bifogade dokument.

Vi har solid ekonomi med god likviditet och darfér ges inga forklaringar i denna del
av ansokan.



Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-30 AR 2023-2024 Arsredovisning Stadsmissionens

21:27 Stadsmissionens Skolstiftelse for det senaste aret
Skolstiftelse.pdf 23/24

2025-01-30 Revisionsberdattelse Revisionsberdattelse 23/24

21:27 2023 2024 Stadsmissionens Stadsmissionens Skolstiftelse

Skolstiftelse.pdf

6.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt nationellt
program. Beloppet ska sté i 6verensstdmmelse med det angivna elevantalet inom
respektive nationellt program.
Av redogoérelsen ska framgé

® beloppets storlek och hur det har berdaknats

e vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Vi har anvant var genomsnittliga elevintakt pa befintliga program och kommunens
ersattningsniva for 2025 for programmet vi anséker om.

Vi har idag genom befintlig verksamhet |6pande kontakt med kommunen dé vi
hanterar ersattningar.

Vi har utgatt frén féljande belopp p& Vard- och omsorgsprogrammet

VARD 104 731

6.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med
egna medel

Om l&n/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.

L&n - Styrk posten ldn med aktuellt undertecknat l&dnel6fte frén till exempel bank.
Av laneloftet ska framgé

vilket belopp som kan/kommer att l&dnas ut

bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

l&nel6ftets giltighetstideventuella villkor for lanet

datum da laneloftet ar undertecknat



e kontaktuppgifter till utldnande part.

Om l&ngivaren ar en bank ska det av l&nel6ftet aven framgd
¢ vilken bank som avser att I&na ut pengarna.

Om ladngivaren ar en privatperson eller annan juridisk person an bank ska
nedanstéende information bifogas laneloftet
e underlag som visar att utlénande part ar behorig att Idna ut medlen sédsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frédn Bolagsverket)
¢ underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, &rsredovisning eller liknande.

Aktieagartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgéd
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat
av [dmnande part. Om ldmnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av
behoériga firmatecknare i det bolag som Iamnar tillskottet och underlag som
styrker att signerande personer ar behdérig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frdn Bolagsverket).

Utdver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgé. Detta
gdller oavsett om ldmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pé
s@dant underlag ar kontoutdrag, drsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den sékandes p&dgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel
sokandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Beskrivning

Det underskott som antagligen uppstar forsta éret pé Grillska Kungsholmen técks
av Stadsmissionens Skolstiftelse (Eget kapital var 54,3 miljoner vid
rakenskapsdrets slut 24-06-30).

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6.5 Ovriga inbetalningar/intékter

Om o6vriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan h&anféras till inbetalningarna/intdkterna ange
belopp och var de &terfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av
l&n/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller
liknande.

Beskrivning



Ovriga intdkter i budget avser strukturbidrag, statliga bidrag, I6nebidrag och
intakter frén forsaljning framst frdn verksamheten inom Restaurang- och
livsmedelsprogrammet.

6.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for [dsér 1 samt en resultatbudget for lasér 1, 2
och 3 alternativt en bidragskalkyl, det vill séga endast en redovisning av
tilkommande intdkter och kostnader med anledningav utékningen. Moms och
sociala avgifter ska ingé i berdkningen.

Utgd frédn budgetmallen nedan.

Inbetalningar

Lasar 1
Kommunalt bidrag gymnasieskola 35526000
Lan 0
Aktieagartillskott/agartillskott 0
Finansiering med egna medel 0
Annan finansiering 449000
Ovriga inbetalningar 1075000
Summa inbetalningar 37 050 000
Utbildning och personal

Lasar 1
Skolledning 1679000
Larare gymnasieskolan 13225000
Ovrig personal 0
Administration 1464000
Rekrytering 618000
Fortbildning 32000
Lokaler/Utrustning

Lasér 1
Lokalhyra 7729000

Speciallokaler 0



Mébler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmadltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvdgledning

APL-handledare

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster

Rdntor

Amorteringar

Summa utbetalningar

Overskott/underskott

Intdkter

Kommunalt bidrag gymnasieskola

Ovriga intdkter

Summa intdkter

Utbildning och personal

Skolledning

Ldrare gymnasieskolan

Personal fritidshem

500000

285000

145000

Lasar 1

2618000

1221000

Lasar 1

357000

2104000

1039000

33000

591000

3410000

Lasar 1

37 050 000

Lasar 1

35526000

1075000

36 601 000

Lasar 1

1679000

13225000

Lasar 2

39287000

1108000

40 395 000

Lasar 2

1908000

13950000

Lasar 3

43797000

1141000

44 938 000

Lasar 3

2166000

14755000



Ovrig personal 1464000 1663000 1889000

Administration 618000 702000 798000
Rekrytering 32000 36000 41000
Fortbildning 88000 99000 113000

Lokaler/Utrustning

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Lokalkostnad 7729000 7929000 8125000
Kostnader for speciallokaler 0 0 0
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 285000 324000 368000
Laromedel

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser) 2618000 2974000 3546000
Ovrigt

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Info och annonsering 357000 405000 460000
Elevhdlsa 2104000 2390000 2715000
Skolmdltider 1039000 1180000 1340000
Forsékringar 33000 37000 42000
Studie- och yrkesvégledning 591000 671000 762000
APL-handledare 0 0 0
Ovriga utbetalningar 3410000 3874000 4399000
Finansiella poster

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Réntor 0 0 0
Avskrivningar

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Mébler 500000 568000 645000
Datorer 1221000 1387000 1575000
Telefon, kopiator mm 145000 165000 188000
Summa kostnader 37 138 000 40 262 000 43927 000
Vinst/forlust -537 000 133 000 1011 000

6.7 Resultatbudgeten



Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat 1asér 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skdl inte har ett eget kapital som tacker foérlusten,
redovisa hur forlusten ska tdckas. Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat
ar 3, redovisa nar verksamheten berdknas generera som lagst ett nollresultat
samt hur sékanden ska arbeta for att uppnd detta.

Beskrivning

Ej aktuellt.

6.8 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om s6kanden har kdnnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmdarkningar, redog6r for skalen till eventuella
betalningsanmarkningar.

Beskrivning

Ej aktuellt.

7. Lokaler

1 kap. 3 §, 2 kap. 5, 35-36 8§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

En skolenhet

Begreppet skolenhet definieras i skollagen som av huvudman fér annan skolform
an forskola organiserad enhet som omfattar verksamhet i en eller flera
skolbyggnader som ligger ndra varandra och till enheten knuten verksamhet som
inte bedrivs i ndgon skolbyggnad.

Av forarbetena framgdr att med begreppet skolenhet avses de fysiska byggnader,
lokaler och utrymmen utomhus dar huvudmannen bedriver sin verksamhet. Om
skolenheten ska bestd av flera byggnader kravs att dessa ligger ndgorlunda néra
varandra och pd ett naturligt satt hér ihop for att betraktas som en skolenhet.
Aven verksamhet som inte bedrivs i ndgon skolbyggnad, men som &r néra knuten
till enheten omfattas av begreppet skolenhet. Har avses exempelvis skolgardar
samt idrottsplatser i ndra anslutning till skolans byggnader. Utgdngspunkten ar
att all verksamhet ska bedrivas vid en skolenhet.

Ett godkdnnande av enskild som huvudman for fristdende skola ska avse viss
utbildning vid en viss skolenhet. Ett godk&dnnande gdller alltsd endast den



skolenhet, p& en viss adress, som ansékan avser.

Etableringskontroll

Vid ett godkédnnande kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a 8§ skollagen att
genomfoéra en kontroll av den verksamhet som den enskilde huvudmannen avser
att bedriva innan utbildningen startar (etableringskontroll). Vid
etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens foérberedelser
infor skolstarten. Bland annat kontrolleras att skolans lokaler och utrustning ar
andamadlsenliga och att utbildningen i 6vrigt stammer éverens med de villkor som
framgér av godkannandet. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen
foljer de foreskrifter som galler for verksamheten.

7.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens lokaler och lokalernas yta. Redogdér for om lokalerna
behover forandras till foljd av den tilltdnkta utdkningen. Ange i sddant fall pé&
vilket satt detta ska ske.

Observera att ett eventuellt godkédnnande kommer att avse lokalerna pé& den
adress som anges i ansdkan.

Beskrivning

Grillska Gymnasiet Kungsholmen har idag verksamhet i lokaler pé
Lindhagensgatan i Stockholm om 1700 kvadratmeter. Dessa lokaler inrymmer
gemensamhetsytor for skolans program, matsal, elevhéalsans lokaler, personalrum,
klassrum, bibliotek etc.

For s6kt program har vi samverkat med hyresvarden for lokalerna om en mdjlig
utdékning om 500 kvadratmeter pd samma adress. | dessa lokaler kommer vi
iordningstdlla klassrum och metodrum med vérd- och omsorgs-utrustning som
sangar, droppstallningar etc och tillgéng till vatten.

Utdkningen av lokalerna kommer, vid erhdéllet tillstdnd, att sammanldnkas med de
lokaler dar verksamhet redan bedrivs.

7.2 Speciallokaler

Redogor for om tillgédngen till speciallokaler behéver foréndras till foljd av den
tilltadnkta utdkningen. Ange i sddant fall pd vilket satt detta ska ske.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redogor dven for

e omfattning och organisering av séddan undervisning,



¢ speciallokalernas adress och avstand till skolenheten,

e hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hdnsyn till elevernas alder, mognad och 6vriga
omstdandigheter, samt

¢ hur lang tid forflyttningarna berdknas ta.

Redogor for speciallokaler fér nedanstdende dmnen

Idrott och hdlsa

Skolan bedriver sedan ménga &r undervisning i @Gmnet Idrott och hdlsa med
eleverna pd de befintliga programmen. Denna undervisning genomfoérs sé att
eleverna far prova pd ett antal olika idrotter och vi har darfér samverkan med ett
flertal kommunala och privata aktérer for olika dndamal som till exempel simning,
racketsport, bollsport, styrketraning, natur- och friluftsliv, vintersport, dans etc.

Efter utvarderingar av undervisningen och foér att f& sé& mdnga ungdomar som
mojligt att bli intresserade av halsa och att réra pé sig har vi utformat detta
upplégg. Vi ser battre resultat genom denna mix istdllet fér att vara helt knutna till
en lokal dar mdanga idrotter inte kan utdvas. Speciallokalerna bokas i god tid fére
undervisningen genom samverkan med de olika aktérerna.

Vi avser géra pd samma satt med eleverna p& Vérd- och omsorgsprogrammet.

Naturvetenskapliga Gmnen

Ej aktuellt.

Speciallokaler och utrustning for respektive skt yrkesprogram

Enligt beskrivning under 7.1 kommer vi, vid erhdllet tillstdnd frdn Skolinspektionen,
att utdka nu gdllande lokalyta med 500 kvadratmeter. Inom denna utdékning
kommer vi att inreda en stérre sal for yrkesspecifik utrustning och
ovningsmaterial. | detta inkluderas sjukhusséngar, droppstallningar,
blodtrycksmatare, modeller 6ver manniskans anatomi, hjart- och
lungraddningsdockor etc. Lista éver behévd utrustning ar upprattad och
leverantor hittad och detta kan genomféras vid erhdllet tillsténd.

8. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-13 §8 och 17-22 8§ skollagen



8.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att
anstalla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
enligt 2 kap. 11 8§ skollagen.

8.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pd lararnas utbildning. Endast den
som har legitimation som larare och @r behérig for viss undervisning far bedriva
undervisning. Undantag f&r géras i vissa fall.

Soékanden for gymnasieskolan kommer att folja kraven pd lararnas utbildning
enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §8§ skollagen.

8.3 Antal larare

Ange berdknat antal Iarare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.
Lamna aven en redogodrelse for hur Iararresurserna ska organiseras pd skolan.

Uppgifterna ska std | dverensstammelse med det angivna antalet larartjanster |
budgeten samt antalet angivna elever.

Skolinspektionen beddémer om Idrartatheten ar tillracklig for att eleverna ska ges
mojlighet att uppnd de krav som stdlls och ges den utveckling och stimulans de
behover for att kunna utvecklas sé Idngt som maojligt enligt utbildningens mdl. Ur
Skolverkets databas for jamforelsetal kan statistik om lGrartathet tas fram. Om
sokanden avser att ha en jamforelsevis Idg ldrartathet inkom med en redogorelse for
hur s6kanden kommer att arbeta for att eleverna ska kunna uppnd kunskapskraven.
Redogor ocksd, i dessa fall, for hur sbkanden ska ge eleverna den utveckling och
stimulans de behover for att utvecklas sd Idngt som maojligt enligt utbildningens mdl.

Skolinspektionen kontrollerar att antalet Iarare ar tillrGekligt for att erbjuda de kurser
som eleverna vid skolenheten ska f& undervisning i. Om sGkanden anger ett
jamforelsevis I&gt lararantal inkom med en redogoérelse for hur sbkanden avser att
anstdalla behorig personal for samtliga kurser som ska bedrivas.

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Skolan har idag 243 elever inklusive elever pé introduktionsprogram och lararna ar
indelade i arbetslag dar Restaurangprogrammet ar ett arbetslag och
ekonomiprogrammet och larare i gymnasiegemensamma édmnen ar ett arbetslag.
Chef for arbetslagen ar rektor eller bitrddande rektor och arbetslagen har ocksé
en arbetslagsledare i form av en erfaren larare pé skolan. Om vi far tillstadnd for
vard- och omsorgsprogrammet s& kommer detta program ocksé organiseras i ett



eget arbetslag med arbetslagsledare.

Amneslag tréffas arbetslagsévergripande en gang per

mdénad och en - tvad g&nger per ménad leder fyra forsteldrare tillsammans med
skolledningen kollegialt Iarande i de utvecklingsomrdden som definierats i &rets
verksamhetsplan. En gédng i mé&naden ar det APT for alla medarbetare pd skolan.

Lararna samverkar ocksd med med de andra Grillska-skolornas larare.
Sambeddmningstillfallen anordnas dels pé skolan men ocksé for alla Grillska-
skolor av Stadsmissionens Skolstiftelse i de Gmnen ddr nationella

prov genomfors. Alla larare introduceras sévdl pd skolan som centralt och skolan
soker alltid behériga larare.

8.3.1 Utdkning

Antalet personer Antal heltidstjénster

Lasér 1 2 1,3
L&sdr 2 1 11
Lasar 3 1 1,0

Fullt utbyggd verksamhet 4 3,4

8.3.2 Antal elever
Antal elever per ldrare, lasar 1

11

Antal elever per larare, Idsdar 2

17

Antal elever per larare, lasar 3

20

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet

26

8.3.3 Hela skolenheten

Antalet personer Antal heltidstjénster

Lé&sér 1 26 17,3



Antalet personer Antal heltidstjénster

Lasar 2 27 18,4

Lasar 3 28 19,4

Fullt utbyggd verksamhet 28 19,4

8.4 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

Ovrig personal i budget inkluderar framst elevhalsopersonal, studie- och
yrkesvagledare, elevassistent och elev-matsalspersonal.

9. Fardighetsprov

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogoér for foljande

¢ vilka program/inriktningar som avses

® hur provet kommer att genomféras

¢ vilka moment som ingdr i provet

® hur beddmningen och podngsdattningen av provet gér till

® hur fardighetsprovet kommer att anvéndas som grund fér urval.

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 8 gymnasieférordningen.

Beskrivning

Ej aktuellt

10. Arbetsplatsférlagt IGrande (APL) och gymnasial
IGrlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) och 1 kap. 8 §, 4 kap. 3
§,12-14 88
samt 8 kap. 1-22 8§ gymnasieférordningen (2010:2039).

10.1 Gymnasial léarlingsutbildning

S6kanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.



Om sdkanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs
sdkanden avser att pdbdorja larlingsutbildningen.

Ej aktuellt

10.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forlaggas till APL p& respektive
program/inriktning.

10.2.1 Omfattning

Program

Vérd- och omsorgsprogrammet - PROGRAM_VO

Inriktning

Inriktning saknas - VO_SAKNAS

Antal veckor

15

10.3 Sdkerstdllande av APL-platser

Redogor for hur sékanden avser sdkerstélla att samtliga elever far tillgang till
APL-platser pd utbildningen.

Grillska Gymnasiet Kungsholmen arbetar inom Restaurang- och
livsmedelsprogrammet valdigt val tillsammans med branschen for att sakerstdalla
APL-platser och dé& ocksé for elever med utdkat behov av stdéd. Inom
Stadsmissionens Skolstiftelse har Grillska Gymnasiet Kungsholmen ofta fatt tjdna
som foreddme for just APL-verksamhet. Skolan har utvecklat APL-handbok, enkla
checklistor for avstdmning av arbetsmiljé, mallar for trepartssamtal etc och
eleverna far god uppfoéljning och utveckling dar handledare och Idrare samverkar.
Vi vill nu anvdnda detta arbetssatt inom Vard- och omsorgsprogrammet och vi har
redan nu bérjat med att knyta ldngsiktiga kontakter for APL-samverkan.

Tid for APL-samordning och att sakerstalla tillgéng till APL-platser pé utbildningen
kommer att avsdttas i medarbetares tjansteférdelning. Vi kommer ocksé sannolikt
soka for att ingd i Vard- och omsorgscollege.

Genom ett aktivt samarbete i lokalt programréd kan ocksé sdkerstallande av APL-
platser uppnds.



10.4 Lokalt programrad

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala
programrdd fér samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 §
gymnasieférordningen.

10.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgd

- hur s6kanden avser att sdkerstalla att den handledare som utses har nédvandig
kunskap och erfarenhet fér uppdraget och dven i évrigt bedéms vara lamplig.

Beskriv s6kandens rutiner for att utse en handledare pd APL-platsen.

Goda rutiner for att utse handledare finns sedan lange framtagna hos Grillska
Gymnasiet Kungsholmen fo6r Restaurang- och livsmedelsprogrammet.

Genom ny kontakt med organisation som vi inleder samverkan med fér vi kontakt
med presumtiva handledare som ansvarig APL-samordnare (med lararbehérighet)
moter for att sakerstdlla trygghet, arbetsmiljé, branschkunnighet,
beddmningsférmdaga etc.

Vi sakerstaller darefter att handledaren genomgar den digitala handledarkursen
utarbetad av Skolverket.

Handledaren maste ocks& genomgé de handlingar kring kursplanering, moment
som ska beddmas som har utverkats av skolan.

Vid trepartssamtal och besok av Idrare pd& APL-platsen sakerstdlls att kvaliteten pé
handledningen uppratthdlls.

10.6 Bedémning och betygsdttning

Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om betygskriterierna for kursen

- hur det sakerstalls att de moment som ska genomfoéras pé& APL-platsen kopplas
till kursmalen

Redogor for sokandens rutiner for beddmning och betygsdttning vid
arbetsplatsférlagt larande.



Aven har finns sedan lange utarbetade rutiner hos skolan Grillska Gymnasiet
Kungsholmen for restaurang- och livsmedelsprogrammet.

| lokalt programréd utvarderas och uppdateras varje ér de kunskaper och
specifika yrkesférmégor som en elev ska ha uppndtt efter studierna. Utifrdn detta
fors sedan en diskussion om vad som ska beddmas pd skolan respektive p& APL-
platsen.

Beddmning sker vid trepartssamtal och slutligt omdéme frédn handledaren men
foljs sedan alltid upp av betygsdattande larare.

Handledarens bedémning dokumenteras under APL-periodens géng pd& en digital
plats som eley, Idrare och handledare har tillgéng till. Formativt anges ocksé& hur
eleven ska kunna né langre utifrdn sitt nulége.

| mojligaste man forsoker vi inkludera APL-erfarenheterna i studierna pé skolan.

10.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning redogér for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa
utbildningskontrakt.

Ej aktuellt

Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

11. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 8§ skollagen

Prop. 2017/2018:158 Okade tillstandskrav och sérskilda regler f6r upphandling
inom valfarden (s. 42-50).

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pé férskolor, skolor och fritidshem med
konfessionella inslag (s. 17 och 56).

11.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktdr och andra med bestdmmande inflytande samt
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om s6kanden ar ett kommanditbolag



eller annat handelsbolag anges bolagsmdnnen i bolaget.

11.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Tomas Abrahamsson

Personnummer

19681018-0395

Position eller befattning

Vd och firmatecknare i kombination med Tomas Norlén

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Namn

Tomas Norlén

Personnummer

19711122-0856

Position eller befattning

Vice vd och firmatecknare i kombination med Tomas Abrahamsson

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

Namn

André Andersson

Personnummer



19590810-3970

Position eller befattning

Styrelseordférande

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

2021-nu

Namn

Jonas Gustafsson

Personnummer

19550330-1474

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2013 - nu

Namn

Asa Paborn

Personnummer

19630916-3324

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2020 - nu



Namn

Kerstin Andersson

Personnummer

19660316-1263

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2020 - nu

Namn

Lars G Linder

Personnummer

19591222-1636

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2022 - nu

Namn

Vera Sandin

Personnummer

19550719-7589

Position eller befattning



Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2024 - nu

Namn

Jonas Wihlstrand

Personnummer

19700604-4858

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2024 - nu

11.1.2 Agare med vdsentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande dver verksamheten, se Las mer-rutan.

11.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt
dgande har ett vdsentligt inflytande éver verksamheten

Namn

Linus Almquist

Personnummer

19700911-2017



Position eller befattning

Styrelseledamot Stockholms Stadsmission

Namn

André Andersson

Personnummer

19590810-3970

Position eller befattning

Vice ordférande styrelsen Stockholms Stadsmission

Namn

Claes Ekstrom

Personnummer

19581220-6216

Position eller befattning

Ordférande styrelse Stockholms Stadsmission

Namn

Anders Hagensgdrd

Personnummer

19681031-3608

Position eller befattning

Styrelseledamot Stockholms Stadsmission

Namn



Eva Nilsson Lundmark

Personnummer

19610212-3608

Position eller befattning

Styrelseledamot Stockholms Stadsmission

Namn

Ralph Riber

Personnummer

19580323-3591

Position eller befattning

Styrelseledamot Stockholms Stadsmission

Namn

Ariane Rodert

Personnummer

19620716-1123

Position eller befattning

Styrelseledamot Stockholms Stadsmission

Namn

Helena Wihlborg

Personnummer

19670714-1468

Position eller befattning



Styrelseledamot Stockholms Stadsmission

11.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt
fullstandig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
agarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar
ska anges i procent i forhdllande till utgivna dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &dgande har
ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter [dimnas dven om dessa
under punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal réstratter skiljer sig frén dgarandelar, ange dven antal réster i procent i
forhdéllande till samtliga rostratter.
Beskrivning

Ej aktuellt

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

11.1.4 Upplysningar

Observera att ni behéver informera Skolinspektionen om det sker férandringar i
agar- och ledningskretsen under pédgédende ansékningsomgdng.

Lamna eventuella fér Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

Stockholms Stadsmission utfdardar stiftelseforordnandet for Stadsmissionens
Skolstiftelse. Stockholms Stadsmission ar en ideell férening.

P g a férhdllandet anges har styrelseledamdéterna i Stockholms Stadsmission
under 11.1.2.1.

11.2 Erfarenhet eller p& annat satt forvarvad insikt

For respektive nedanstéende frdga, besvara hur insikten férvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pé vilket satt
dberopad utbildning eller erfarenhet gett nddvandig insikt. Skolinspektionen kan
vid behov komma att efterfréga dokumentation i form av CV eller liknande.

11.2.1 Kunskap om skollagstiftning



Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom dgar- och
ledningskretsen. Bdde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Kerstin Andersson har ldng erfarenhet som férvaltningschef, utbildningschef och
rektor i flera kommuner, senast som utbildningsdirektér pd Barn- och
utbildningsférvaltningen i Huddinge kommun och som medlem i flera nationella
styrgrupper for utbildnings-frédgor. Kerstin Andersson har en gedigen erfarenhet
och kunskap om skollagstiftning.

Jonas Gustafsson ar lektor vid Institutionen for pedagogik och didaktik vid
Stockholms universitet och har god erfarenhet av skollagstiftning.

Vera Sandin har fil kand i beteendevetenskap med pedagogik som huvuddmne,
l&dng erfarenhet av arbete som rektor, elevhdlsochef och skolchef i fristdende och
offentlig verksamhet. Hon har gedigen erfarenhet av skolverksamhet, lagkrav och
skolutveckling.

Lars G Linder har tidigare varit ordférande for Iansskolndmnden i S6dermanland
och har darigenom lang erfarenhet av lagkrav och skolutveckling.

Tomas Abrahamsson, VD, har tidigare varit grundskolechef p&d Academedia, vice
VD pé& Hermods Vuxenutbildningar, och dven arbetat som bitrddande rektor och
larare under sina 25 &r inom svensk skola.

11.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljérattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga kompetens som finns inom
dgar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Kerstin Andersson har genom sin erfarenhet som chef gedigen kunskap om
arbetsratt.

Asa Paborn har bl.a varit direktor p& Utbildningsradion AB, kanalchef p& Sveriges
Radio och férbundsrektor p& Studieféorbundet Bilda. Hon har genom sin

chefserfarenhet en gedigen kunskap om arbetsratt.

Vera Sandin har ldng erfarenhet av arbete som chef inom svensk skola och



arbetar nu som raddgivare inom organisation och ledarskap. Vera har gedigen
erfarenhet av arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga frédgor.

11.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dagar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis d&rsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrdédet viktig lagstiftning. Bdde formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Styrelseordférande André Andersson ar advokat med inriktning finansjuridik och
var deldgare i Mannheimer Swartling Advokatbyrd dar han under 20 ér var
ordférande for verksamhetsgruppen Bank och finans. Som senior advisor
fortsatter han att arbeta med byréns internationella och akademiska relationer
med fokus pd finanssektor. André ar aktiv vid Stockholm Centre for Commercial
Law ddr han ocksé ar styrelseordférande. Han har en jur kand och en
ekonomexamen frén Lunds universitet.

Lars G. Linder, styrelseledamot, ér nationalekonom med flera I&dngvariga politiska
uppdrag bl.a. tidigare som ordférande f6r kommunstyrelsen i Eskilstuna kommun,
ordférande for lansskolndmnden i S6dermanland och som riksdagsledamot. Han
har ocksé arbetat som politiskt sakkunnig och departementsréd i
Regeringskansliet. Lars ar ordférande for Eskilstuna Stadsmission och arbetar idag
som kommunsekreterare pd Socialdemokratiska partistyrelsens kansli.

Vd Tomas Abrahamsson har ldng erfarenhet av att bedriva verksamheter och att
ta ekonomiskt ansvar.

11.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska foljande
information ldmnas

11.3.1 Tidigare sanktion frdn tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller aterkallanden frdn Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Nej



Om ja, ldmna redogorelse 6ver omsténdigheterna.

Ej aktuellt

11.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogor for om ndgon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre dren) ett styrelseuppdrag i en ideell férening. Kom i sé fall in med namn och
organisationsnummer pd féreningen samt redogoér for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning

Alla ledaméter i Stockholms Stadsmission har styrelseuppdrag i den ideella
foéreningen Stockholms Stadsmission 802003-1954.

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdr.

12.2 Angdende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

Ej aktuellt

12.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven férstasida — behérig firmatecknare

8

Ange nummer for bilaga: Fullmakt

Ej aktuellt, firmatecknare undertecknar

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter

2, 3 och stadgar bilaga 1

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning

Ej aktuellt

Ange nummer for bilaga: Aktiebok



Ej aktuellt

Ange nummer for bilaga: Intresseundersdkning

4,5

Ange nummer for bilaga: Lan/Ggartillskott/aktiedgartillskott/finansiering av egna

medel

Ej aktuellt

Ange nummer for bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

6

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

Ej aktuellt

Ange nummer for bilaga: Redogorelse éver koncernstruktur/dgarkedjan

Ej aktuellt

Dokument

Uppladdad  Filnamn

2025-01-30 Forsattsblad Véard- och

23:18 omsorgsprogrammet Grillska
Gymnasiet Kungsholmen med
signatur.pdf

13. Avslutande information

Avgift

Beskrivning

Signatur pd angivet
forsattsblad Vérd- och
omsorgsprogrammet Grillska
Gymnasiet Kungsholmen

Ansokan ar frdn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsniv@erna finns pé& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansokan skickats in via webbformuldret skickas ett e-postmeddelande till den
e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande
innehdller information om avgiftens storlek och instruktion fér inbetalning.
Observera att avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att
drendet inte tas upp for préovning om avgiften inte betalas.



Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvdnder sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller
avvisning. Vid beslut om godkdnnande sénder Skolinspektionen beslutet med e-
post till kontaktpersonen. Lds mer om delgivning pé
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma
att vagas in vid bedémning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstdende bolag samt personer inom dgar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frdn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handldggning kan komma att inhamtas upplysningar frén
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stdéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) fér personer inom dgar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan dven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i
dgar- och ledningskretsen har engagemang .

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flddet av sddana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) lamnar Skolinspektionen foéljande
upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkédnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& ndgon
av de blanketter som finns pé Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdémmelser om innehdllet i ansékan
finns i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med
stdd av artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy
och kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé
Integritetspolicy (skolinspektionen.se). Eftersom Skolinspektionen &r en statlig
myndighet méste myndigheten enligt arkivbestdmmelser under langre tid arkivera
de uppgifter som finns i allménna handlingar. Du har méjlighet att ldmna
klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) om du anser att dina
personuppgifter har hanterats felaktigt av Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att
under vissa forutsattningar begara begréansning av behandlingen av dina



personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att géra invdndning mot den behandling
som Skolinspektionen gor av dina personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansékan
Genom underskriften férsakrar sékanden p& heder och samvete att uppgifterna i
ansdkan och dartill bifogade handlingar &r sanna.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Lds mer om vem som ar
behdrig firmatecknare under "Vem kan skriva under?" i webbansdkan eller
www.skolinspektionen.se, under fliken "Tillstdnd"” — "Ansékningar och
anmalningar” — "Starta eller utdéka en fristdende skola”.

Signera ansdkan med e-legitimation

Om du vill signera ansékan med elektronisk legitimation kan du géra detta i nasta
steg efter att ansoékan skickats in. Det gdr ocksé att géra i efterhand genom att
gd in pé "inskickade ansdkningar” och klicka pé& "Signera”. Efter att du signerat
med BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni ar flera som
tecknar firma i férening kan nasta person (behoérig firmatecknare) darefter signera
pd& samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behover inte skickas in i

original.

Forsattsbladet kan skickas in pé foljande satt:
® [nnan du skickar in ansékan kan du scanna férsattsbladet och bifoga det
till ansékan.
e Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
e Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansdékan skickas en bekraftelse via e-post till
den som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx

